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Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном
образовательном учреждении дополнительного образования «Детская школа искусств» р.п.
Бердяуш, сокращённо МБОУ ДО «ДШИ» р.п. Бердяуш (далее – Учреждение) и
устанавливающим взаимные обязательства м е ж д у Работниками и Работодателем в лице
их представителей.

Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ),
Законом от 29 декабря 2012 года №273 «Об образовании в Российской Федерации»,
Уставом и иными законодательными, нормативными и правовыми актами с целью
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-
трудовых прав, профессиональных интересов работников учреждения и установлению
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий,
льгот и преимуществ, для работников, а также по созданию более благоприятных условий
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,
территориальным отраслевым соглашением по муниципальным образовательным
учреждениям в сфере культуры.

Договор является документом, определяющим взаимоотношения администрации и
работников, обязательства и ответственность сторон. Стороны признают свои долгом
сотрудничество для осуществления целей деятельности учреждения, проявления доверия,
взаимопонимания и откровенности в отношениях друг с другом. В совместной
деятельности Работодатель и Работники выступают равноправными и деловыми
партнерами
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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Сторонами настоящего Договора являются: Работники учреждения, в лице представителя
учреждения - председатель Совета Трудового коллектива (далее СТК) с одной стороны и
Работодателя, в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя -
директор учреждения (работодатель).
1.2. Предмет Договора:

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по
вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий
высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха
улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другие вопросы,
определенные сторонами.
1.3. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен Работодателем до
сведения Работников в течение 10 дней после его подписания. СТК обязуется разъяснять
работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.4. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения,
расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.5. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании)
учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.6. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое действие в
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.7. При ликвидации учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока
проведения ликвидации.
1.8. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него дополнения и
изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.9. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.10. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня
социально-экономического положения работников учреждения.
1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора решаются
обеими сторонами.
1.12. В период действия Договора СТК не выступает организатором забастовок и
содействует Работодателю в урегулировании конфликтов, которые могут возникнуть из-за
требований, выходящих за рамки согласованных норм Коллективного договора.
1.13. Договор признаёт исключительное право Работодателя на:

- ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров;
- поощрение работников за добросовестный труд;
- требование от работников исполнения их должностных обязанностей;
- требование от работников соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
- требование от работников выполнения правил охраны труда;
- привлечения работников к дисциплинарной и материальной ответственности;
- принятие локальных нормативных актов;
- требование обязательного медицинского освидетельствования при заключении

трудового договора.
1.14. Настоящий Договор признаёт право Работника на:
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- заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с
требованием статей ТК РФ;

- предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;
- своевременную, в полном объёме и в установленные сроки, выплату заработной

платы;
- отпуск в соответствии с действующим законодательством;
- защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых

споров;
- обязательное социальное страхование.

1.15. Работодатель признаёт СТК единственным полномочным представителем трудового
коллектива. СТК имеет право на мотивированное мнение по следующим локальным
нормативным актам:

- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Положение об оплате труда;
- Нормы рабочего времени на отдельные виды деятельности;
- Показатели результативности и эффективности работы для распределения выплат из

стимулирующей части фонда оплаты труда;
- Критерии для выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие

результаты работы работников учреждения;
- График отпусков;
- Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также
моющими и обезвреживающими средствами;

- Другие документы, содержащие нормы трудового права.
1.16. СТК осуществляет контроль за:

- правильностью и своевременностью предоставления Работникам отпусков и их
оплаты.

- обеспечением Работодателем индивидуального персонифицированного учета
Работников в системе государственного пенсионного страхования. Контролирует
своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений
о заработке и страховых взносах работников.
1.17. Стороны обоюдно осуществляют контроль за ходом выполнения настоящего
Договора и раз в год отчитываются о ходе выполнения положений настоящего Договора на
собраниях трудового коллектива.
1.18. Договор вступает в силу со дня подписания его сторонами, после одобрения его на
общем собрании трудового коллектива и действует в течение трёх лет. По взаимному
соглашению сторон срок действия настоящего Договора может быть продлен ещё на три
года (ст. 43 ТК РФ).
1.19. Действие Договора распространяется на всех Работников учреждения, гарантирует
защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работника по сравнению с
нормами ТК РФ и иных законодательных актов. Стороны признают юридическое значение и
правовой характер Договора и обязуются его выполнять.
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Раздел 2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

2.1. Договор признает исключительное право Работодателя в соответствии с его статусом и
Уставом учреждения:

- обеспечивать эффективное управление учреждением, сохранность его имущества;
- обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его

безопасность;
- создавать условия для профессионального и личностного роста работников,

внедрения новых технологий, применение средств механизации и автоматизации;
- укреплять производственную и трудовую дисциплину, осуществлять

организаторскую работу по устранению потерь рабочего времени, применять меры
воздействия к нарушителям трудовой дисциплины согласно Трудовому кодексу РФ;

- создавать в коллективе творческую и деловую обстановку;
- своевременно рассматривать критические замечания работников и принимать меры к

устранению недостатков.
- заключать, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками учреждения

на условиях, установленных законодательством РФ;
- вести с работниками учреждения коллективные переговоры и заключать

коллективные договоры;
- поощрять работников;
- требовать от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдение

правил внутреннего трудового распорядка, выполнение правил охраны труда;
- привлекать работников к дисциплинарной ответственности;
- принимать локальные нормативные акты;
- требовать наличие обязательного медицинского освидетельствования, справки об

отсутствии судимости при заключении с работником трудового договора.
2.2. Договор признает право Работника на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с
требованиями статей ТК РФ;

- предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;
- своевременную, в полном объёме и установленные сроки, выплату заработной платы;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в

порядке, установленном законодательстве РФ;
- отпуск, продолжительность которого установлена ТК РФ;
- защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных споров;
- обязательное социальное страхование.

2.3. Работодатель обязуется:
- знакомить работника при приёме на работу с Уставом Школы, Коллективным
договором, Правилами внутреннего распорядка, Должностной инструкцией, приказом
о приёме на работу, иными нормативными и локальными актами Учреждения;
- предоставлять работникам Учреждения работу, обусловленную трудовым договором;
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- обеспечивать работникам Учреждения безопасность труда и условия, отвечающие
требованиям охраны труда и гигиены труда;
- обеспечивать работников Учреждения оборудованием, инвентарём, документацией и
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам Учреждения равную плату за труд равной ценности;
- выплачивать работникам Учреждения в полном размере причитающуюся заработную
плату в сроки, установленные законодательством РФ, Договором, трудовыми
договорами;
- обеспечивать бытовые нужды работников Учреждения, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников Учреждения в
порядке, установленном законодательством РФ;
- возмещать вред, причиненный работникам Учреждения в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на
условиях, которые установлены настоящим Кодексом, Федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников Учреждения в управлении
организацией в предусмотренных законодательством и Договором формах;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением;
- вести коллективные договоры, а также заключать коллективный договор в порядке,
установленном законодательством РФ;
- соблюдать законодательство РФ, условия настоящего Коллективного договора, а
также соглашений и трудовых договоров;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных
органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.4. Работники Учреждения обязаны:
- соблюдать Устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка, иные
локальные правовые акты учреждения;
- добросовестно выполнять свои должностные и иные обязанности, предусмотренные
трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового
распорядка, соблюдать трудовую дисциплину и работать непосредственно под
руководством Работодателя;
- своевременно, точно, качественно исполнять распоряжения и приказы Работодателя;
- соблюдать трудовую дисциплину;
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- выполнять требования и правила, соблюдать нормы охраны труда, техники
безопасности и противопожарной защиты, обеспечивая сохранность имущества;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- незамедлительно сообщать руководителю о возникновении ситуации,
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества
Учреждения;
- содержать своё рабочее место, оборудование и оргтехнику в исправном состоянии,
порядке и чистоте;
- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся без применения методов физического и психического
насилия, соблюдать правила делового этикета с руководителем, коллегами, партнёрами
и клиентами учреждения;
- проходить диспансеризацию, предварительные и периодические медицинские
осмотры;
- не допускать каких-либо действий и не выступать от имени Работодателя, не имея на
то полномочий, не допускать распространения сведений, задевающих честь,
достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц, которое может
повлечь за собой причинение вреда учреждению;
- в течение 3-х рабочих дней с момента изменения паспортных данных, об утрате
свидетельства государственного пенсионного страхования, сообщать Работодателю.

Раздел 3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

3.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем возникают на основании
заключения эффективного контракта в соответствии с законодательством.
3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и распоряжения
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными
правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по
сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным
договором.
3.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается Работодателем и Работником, один из которых вручается
Работнику Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
3.4. Трудовой договор с Работником, как правило, заключается на неопределённый срок.
Срочный трудовой договор заключается по инициативе Работодателя либо Работника только
в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если
трудовые отношения не смогут быть установлены на неопределенный срок с учетом
характера предстоящей работы или условий её выполнения.
3.5. В случае приёма на работу с испытательным сроком, необходимо указать это в трудовом
договоре.
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3.6. Если Работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без
уважительной причины, то трудовой договор аннулируется.
3.7. В трудовом договоре оговаривается обязательные, а также, в случае необходимости,
дополнительные условия трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том
числе, трудовая функция (занимаемая должность), место работы, размер заработной платы,
режим рабочего времени и времени отдыха и др. Условия трудового договора могут быть
изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ), за
исключением случаев, специально оговоренных ТК РФ.
3.8. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях,
предусмотренных законодательством.
3.9. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статьях ТК, преимущественное
право оставления на работе имеют также лица:
- предпенсионного возраста (за 2-3 года до наступления пенсионного возраста);
- отработавшие в учреждении не менее 15 лет;
- беременные женщины и женщины, имеющие детей до 3 лет;
- одинокий родитель (при наличии ребенка до 14 лет и ребенка-инвалида до 16 лет);
- инвалиды и работники, получившие трудовое увечье или профзаболевание в учреждении;
- единственные кормильцы в семье.
Работодатель обязуется:
3.10. Ознакомить Работника с порученной работой, установленной учётно – планирующей
документацией.
3.11. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или штата
работников учреждения не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые
могут повлечь массовое высвобождение – не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82
ТК РФ).
3.12. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 статьи 81 ТК РФ,
предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного
поиска новой работы с сохранением заработной платы.
3.13. Предупредить Работника, не выдержавшего испытания, об увольнении, не позднее
чем за три дня до увольнения с указанием причин, ст. 71 ТК РФ.
3.14. В случае увольнения произвести с Работником окончательный расчёт и выдать
трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).
3.15. Увольнение работников по инициативе работодателя в связи с ликвидацией
учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ)
производить с учетом мотивированного мнения СТК (ст. 82 ТК РФ).

Раздел 4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Оплата труда Работников учреждения осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, Челябинской области, правовыми актами
муниципального образования, в соответствии с Положением «Об оплате труда работников
МБОУ ДО «ДШИ» р.п. Бердяуш».
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4.2. В области труда каждому работнику должна быть предоставлена возможность
зарабатывать в соответствии с его квалификацией, трудоспособностью, качеством труда.
4.3. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а
также компенсационные и стимулирующие выплаты; денежная компенсация, которую
работник получает в обмен на свою рабочую силу. Заработная плата работнику
устанавливается в соответствии с трудовым договором.
4.4. Размеры окладов (должностных окладов), перечень и размеры компенсационных и
стимулирующих выплат, надбавки, доплаты, а также порядок их применения
устанавливаются в Положении об оплате труда работников Учреждения.
4.5. Положением об оплате труда работников МБОУ ДО «ДШИ» р.п. Бердяуш
предусмотрено установление всем работникам компенсационных и стимулирующих выплат.
4.5.1. Работникам учреждения производятся выплаты компенсационного характера
ежемесячно в размере 15 % от фактического месячного заработка, за работу в местностях с
особыми климатическими условиями (районный уральский коэффициент).
4.5.2. Работникам производятся ежемесячные выплаты компенсационного и
стимулирующего характера за фактическое отработанное время, в пределах ежемесячного
ФОТ учреждения.
4.5.3. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливается руководителем
учреждения в процентном отношении от должностного оклада (оклада) работников или в
абсолютном размере в зависимости от достижения ими соответствующих качественных и
(или) количественных показателей по каждой стимулирующей выплате.
4.5.4. В целях поощрения педагогических работников могут устанавливаться
стимулирующие выплаты и разовые премии, размер которых определяется в соответствии с
показателями и критериями качества, результативности и эффективности труда
педагогических работников в соответствии с Положением о распределении стимулирующей
части фонда оплаты труда работников МБОУ ДО «ДШИ» р.п. Бердяуш.
4.6. Минимальный размер оплаты труда работников Учреждения не может быть ниже
МРОТа, официально установленного в законодательном порядке правительством РФ.
4.7. Работодатель обязан своевременно выдать каждому работнику расчётный лист с
указанием начислений и удержаний заработной платы.
4.8. Должностной оклад Работника может пересматриваться, в связи с чем оформляется
дополнительное соглашение и является неотъемлемой частью трудового договора.
4.9. За совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, выполнение
обязанностей временно отсутствующего работника административно – хозяйственному
персоналу производится доплата, педагогическим работникам производится оплата
выработанных педагогических часов. Оплата труда производится на основании приказа
Работодателя.
4.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. В
некоторых случаях это возможно с письменного согласия работника. Работнику,
работавшему в выходной или праздничный день, предоставляется другой день отдыха. В
этом случае работа в нерабочий день оплачивается в двойном размере, а день отдыха оплате
не подлежит.
4.11. Выплата заработной платы Работникам производится путем безналичного
перечисления денежных средств на личную карту – счет, открытый в отделении банка, с
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которым заключен соответствующий договор, сроки выплаты заработной платы за первую
половину месяца – до 15 числа; за вторую половину месяца – до 30 числа.
4.12. С суммы заработной платы и иных доходов учреждение в установленном порядке
перечисляет налоговые и иные платежи, предназначенные для обеспечения права работника
на государственное пенсионное и социальное обеспечение (страхование) и медицинскую
помощь. В случаях и порядке, установленных соответствующими актами, учреждение
выплачивает работнику пособия по временной нетрудоспособности и иные пособия, на
которые работник имеет право.
4.13. Заработная плата руководителям и иным должностным лицам учреждения
выплачивается в те же сроки, что и всем работникам, и темп её роста не может опережать
темпы роста оплаты труда работников.
4.14. В случае несвоевременной выплаты заработной платы Работодатель выплачивает
денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере одной трехсотой
(двухсотой, сотой) ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на день
выплаты заработной платы или ином размере.
4.15. Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь в пределах плана
финансово - хозяйственной деятельности до 2 000 руб. в связи со стихийным бедствием,
болезнью работника, реабилитационными мероприятиями, смертью близких. Решение об
оказании материальной помощи оформляется приказом Руководителя на основании личного
заявления работника Учреждения.

Раздел 5. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

5.1. Под гарантиями, предоставляемыми работникам Учреждения, понимаются средства,
способы и условия, с помощью которых Руководителем обеспечивается осуществление
представленных работникам прав в области социально-трудовых отношений,
предусмотренных законодательством РФ.
5.2. В целях обеспечения социального, медицинского и пенсионного страхования
работодатель обязуется:
5.2.1.осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном Федеральными законами;
5.2.2. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых
законодательством;
5.2.3. в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в
системе обязательного пенсионного страхования» своевременно представлять в
территориальные органы Пенсионного фонда РФ достоверные сведения о застрахованных
лицах;
5.2.4.предоставлять возможность прохождение медобследования, консультаций, лечения в
лечебно-профилактических учреждениях в других местностях, если эти услуги не могут
быть оказаны по месту жительства работника;
5.2.5.обеспечить выделение денежных средств для приобретения лекарственных препаратов
для оказания первой медицинской помощи работникам.
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5.3. Работодатель гарантирует работникам, совмещающим работу с обучением в
учреждениях высшего, среднего, имеющих государственную аккредитацию и не имеющих
государственную аккредитацию независимо от их организационно-правовых форм по
заочной или очно-заочной (вечерней форме обучения), предоставления отпуска (с
сохранением заработной платы) для:
- учебного отпуска;
- для сдачи итоговых государственных экзаменов.
5.4. Работникам гарантирован и предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск:
5.4.1.В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 1 октября 2002 г. N 724 «О
продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска,
предоставляемого педагогическим работишкам»: педагогическим работникам — 56
календарных дней, концертмейстерам — 42 календарных дня, директору— 56 календарных
дней, техническим работникам — 28 календарных дней.
5.4.2.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6
месяцев непрерывной работы. Администрация обязана предупредить работника о времени
начала отпуска не позднее, чем за 2 недели до его начала.
5.4.3.Разделение отпуска на части, возможно, с согласия работника, если он использовал не
менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника.
5.4.4. График отпусков утверждается Работодателем с учётом мнения совета трудового
коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до
сведения всех работников Учреждения (ст. 123 TK РФ).
5.5. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со
ст. 128 TK РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14
календарных дней предоставляется:
• работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;
• работникам, имеющим ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет.
Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по
соглашению между Работником и Работодателем.
5.6. Преподаватели, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право
на длительный отпуск сроком до одного года. Это время входит в непрерывный
педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность
и учебная нагрузка.
5.7. Работникам за ненормированный рабочий день (особый режим) устанавливается
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до 10 календарных дней (ст.
101, ст. 119 TK РФ), оплата дополнительного отпуска производится за счёт бюджетных
средств.
5.8. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством РФ и
Договором (гарантии при приёме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда),
работникам Учреждения предоставляются гарантии и компенсации в следящих случаях:
• при направлении в служебные командировки;
• при совмещении работы с обучением по имеющим гос. аккредитацию программам (ст.
173);
• при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
• при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
• в некоторых случаях прекращения трудового договора;
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• в связи с задержкой по вине Директора выдачи трудовой книжки при увольнении
работника;
• при прохождении периодического медицинского осмотра и диспансеризации;
• работникам, в случае сдачи крови.
5.9. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся
за счёт средств Учреждения.
5.10. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников
Школы Работодатель обязан предложить работнику, должность которого сокращается,
другую имеющуюся работу, соответствующую квалификации работника.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением его
численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под
расписку не менее чем за два месяца до увольнения, а в случаях, которые могут повлечь
массовое высвобождение - не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 TK РФ).

Работодатель с письменного согласия Работника имеет право расторгнуть с ним
трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной
выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.
Увольнение работников по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1
ст. 81 TK РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 TK РФ) производить с
учетом мотивированного CTK (ст. 82 TK РФ).
5.11. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального
образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,
предусмотренном статьями 173 - 176 TK РФ.

Раздел 6. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА.
6.1.Рабочее время и время отдыха работников МБОУ ДО «ДШИ» р.п. Бердяуш регулируется
и определяется Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 года № 1601
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) и времени отдыха педагогических и других работников образовательных
учреждений», Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ),
учебным расписанием (которое может изменяться в связи с производственной
необходимостью), режимом работы школы, а также условиями трудового договора,
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом
учреждения.
6.2. Устанавливается продолжительность рабочего времени для всех работников (кроме
педагогических) - 40 часов в неделю, согласно (ст. 91 TK РФ), если иное не предусмотрено
законом или трудовым договором; педагогическим работникам - 36 астрономических часов в
неделю согласно Приложению №1 к Приказу Министерства образования и науки РФ от 22
декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников оговариваемой в трудовом
договоре».
6.3. В Учреждении установлена б-дневная рабочая неделя, один выходной день —
воскресенье.
6.3.1. Начало работы 1 смены - 8.00ч., начало работы II смены - 13.00 ч.



13

6.3.2. Расписание уроков составляется с учетом требований СанПиН 2.4.2.2821-10 и
рационального использования времени педагогических работников.
6.4. Работникам гарантирован и предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск:
6.4.1. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 1 октября 2002г. № 724
«О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска,
предоставляемого педагогическим работникам»: педагогическим работникам — 56
календарных дней, концертмейстерам — 42 календарных дня, директору 56 календарных
дней, техническим работникам — 28 календарных дней.
6.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не
совпадающее с ежегодным отпуском, является рабочим временем педагогических и других
работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются
работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
6.5.1.Работа в каникулярное время обучающихся педагогическим составом проводится
согласно с приказом руководителя учреждения в соответствии с графиком работы. Время
работы не может быть выше объема педагогической нагрузки.
6.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам
устанавливается Работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ,
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Учебная
нагрузка на новый учебный год преподавателей и концертмейстеров устанавливается
руководителем учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода
работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
Руководитель знакомит педагогических работников с планируемой учебной нагрузкой на
новый учебный год.
6.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам
устанавливается Работодателем в соответствии с приказом Министерства образования и
науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом
договоре›, исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности
кадрами, других конкретных условий.
Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям (концертмейстерам) в начале
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном
году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и
образовательным программам, сокращения количества классов, объединения групп, отсевом
обучающихся. Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается на основании
письменного заявления педагогического работника.
6.8. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по
аналогичной должности, специальности. Работа по основному месту работы сверх
установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не является
совместительством. Работа в другом образовательном учреждении не может превышать 16
часов в неделю.
6.9. Режим рабочего времени для непедагогических работников устанавливается
пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
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6.10. Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день для следующих
категорий работников: директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
6.11. Работникам ДШИ предоставляется право на отпуск без сохранения заработной платы
по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Число дней отпуска может
быть различным и зависит от причины обращения работника с подобной просьбой и от
наличия возможности обойтись без работника в течение определенного времени. Отпуск по
семейным обстоятельствам можно предоставлять с сохранением среднего заработка. Их
возможная продолжительность:

• в случае свадьбы работника (детей -работника) - до 2 календарных дней;
• на похороны близких родственников - до 3 календарных дней;
• работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;
• родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -
до 14 календарных дней в году;
• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.

Кроме того, по соглашению сторон отпуск без сохранения заработной платы
предоставляется:

• работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;
• работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

6.12. Работодатель и CTK пришли к соглашению, что на период действия коллективного
договора устанавливаются следующие виды дополнительных отпусков с сохранением
заработной платы отдельным категориям: работникам, столкнувшимся с особыми
обстоятельствами личного характера (бракосочетание, смерть близких, серьезная авария в
доме и т.д.) предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3
дня,
6.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все
неиспользованные отпуска.

Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА.

Стороны договорились, что политика МБОУ ДО «ДШИ» р.п. Бердяуш в области охраны
труда строится на принципах приоритета жизни и здоровья работников по отношению к
деятельности учреждения. Руководитель, работники и CTK сотрудничают в деле
обеспечения охраны труда.
Настоящим подчеркивается, что создание здоровых, безопасных условий труда, комфортной
среды на рабочих местах и в помещениях организуется в соответствии с действующими
санитарно-гигиеническими нормами, является одной из главных обязанностей Руководителя.
Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в учреждении для работников и
обучающихся возлагаются на руководителя:
7.1. Работодатель обязуется:
• Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда,
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 TK РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их
выполнения, ответственных должностных лиц.
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• Распределять функциональные обязанности по охране труда между Работодателем и
председателем CTK. Ответственным за охрану труда считать лицо, назначенное в
установленном порядке.
• Осуществлять через ответственное лицо за безопасность и охрану труда совместно с CTK
контроль за условиями труда, санитарно-бытовыми помещениями, проведением работ по
охране труда в соответствии с государственными и локальными актами по охране труда.
• Рассматривать и принимать меры, предложенные CTK, пo устранению выявленных им
нарушений в области охраны труда.
• Направлять сотрудников на обучение по охране труда. Осуществлять учет и
расследование несчастных случаев на производстве, оформлять их актом по форме H-№1.
• Применять труд женщин согласно трудовому законодательству.
7.2. Администрация:
• осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;
• организует ежегодные бесплатные медицинские обследования, прохождение флюорографии,
сдачу анализов в кожно-венерологическом диспансере для работников учреждения в
соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г, №. 302н.
• не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения
обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;
• разрабатывает и утверждает совместно с CTК инструкции по охране труда и проводит
первичный и плановый инструктаж на рабочем месте;
• формирует аптечку для оказания первой медицинской помощи и её своевременное пополнение
необходимыми препаратами;
• организует в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществляет работу
по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мнения CTK.
• осуществляет учет и анализ производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости в учреждениях отрасли, разработку и контроль выполнения мероприятий по их
предупреждению.
7.3. Администрация и CTК на паритетной основе создают комиссию по охране труда.
Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности
труда и обязуются обеспечить:
• организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;
• распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей,
должностных лиц в этих вопросах;
• оценку состояния условий труда на рабочих местах;
• своевременное расследование несчастных случаев. При несчастном случае на производстве по
вине у•1реждения выплачивается единовременная компенсация в сумме не менее 100% из фонда
экономии заработной платы.
7.4. Отказ работника от выполнения работ в связи с явным ухудшением условий труда и его
безопасности не может служить основанием для применения к нему дисциплинарного
взыскания, за исключением случаев, связанных с работой по устранению этих факторов и
аварийных ситуаций. В этих условиях работы выполняются по письменному указанию
Руководителя в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством.

Раздел 8. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ PAБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки работников с целью
повышения их квалификации для нужд Учреждения определяет Работодатель.
8.2. Работники образовательного учреждения имеют право на минимально допустимый срок
освоения программ повышения квалификации, который не может быть менее 16 часов, а срок
освоения программ профессиональной переподготовки не может быть менее 250 часов на
основании Приказа министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка
организации осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам» от 01.07.2013г. №499.
Во время прохождения курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки за
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работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая заработная
плата.

Раздел 9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ COВETA ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.
Стороны договорились, что Работодатель обязуется:
9.1. Предоставлять в установленном законодательством порядке CTK информацию о
деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля за
соблюдением положений Коллективного договора.
9.2. Предоставлять CTK возможность проведения собраний, заседаний без нарушения
нормальной деятельности учреждения. Выделять для этой цели помещение в согласованные
сроки.

Раздел 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЬІЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Стороны договорились о том, что:
10.1. Осуществляют контроль за выполнением положений Коллективного договора и
отчитываются о результатах контроля на общем собрании трудового коллектива ежегодно.
10.2. Рассматривают в срок все возникающие в период действия Договора разногласия и
конфликты, связанные с его выполнением.
10.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и
коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин,
которые могут повлечь возникновение конфликтов.
10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном
действующим законодательством.

С Коллективным договором МБОУ ДО «ДШИ» р.п. Бердяуш на 2022-2024 г.
ознакомлены:

1. Ознакомлен______________________________/______________________/

2. Ознакомлен______________________________/_____________________/

3. Ознакомлен______________________________/_____________________/

4. Ознакомлен ____________________________/_____________________/

5. Ознакомлен______________________________/____________________/

6. Ознакомлен______________________________/____________________/

7. Ознакомлен______________________________/____________________/

8. Ознакомлен______________________________/____________________/

9. Ознакомлен______________________________/____________________/

10. Ознакомлен______________________________/____________________/

11. Ознакомлен______________________________/____________________/

12. Ознакомлен______________________________/____________________/

13. Ознакомлен______________________________/____________________/

14. Ознакомлен _____________________________/_____________________/
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15. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

16. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

17. Ознакомлен_____________________________/_____________________/

18. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

19. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

20. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

21. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

22. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

23. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

24. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

25. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

26. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

27. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

28. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

29. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

30. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

31. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

32. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

33. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

34. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

35. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

36. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

37. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

38. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

39. Ознакомлен _____________________________/_____________________/

40. Ознакомлен _____________________________/_____________________/


